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Datenschutzerklärung für Bewerberinnen und Bewerber  
bei der iC group 

 

Die iC group nimmt den Schutz personenbezogener Daten ernst! Bitte bekommen Sie ein Bild darüber, wie 
wir die Daten unserer Bewerberinnen und Bewerber verarbeiten (Art 13, Art 14 DSGVO). 
Hinweis: Bitte beachten Sie, dass die iC group aus mehreren Gesellschaften besteht. Ihre Bewerbung kann 
– je nach konkretem Bedarf und Bewerbung – einzelnen Unternehmen innerhalb der iC group übermittelt 
werden. Die potentiellen Empfänger sehen Sie in Punkt III oder auf unserer Website: Startseite (ic-
group.org) 
Zum Zwecke der besseren Lesbarkeit wird auf eine geschlechterspezifische Differenzierung verzichtet. Dies 
geschieht selbstverständlich ohne Diskriminierungsabsicht. Alle Geschlechter sind gleichermaßen 
angesprochen. 
 
 
I. Für welche Zwecke verarbeiten wir Ihre Daten, wenn Sie sich bei der iC group bewerben? 
 
Daten von Bewerbern verarbeiten wir basierend aufgrund (vor-)vertraglicher Verpflichtungen 
(Art 6 Abs 1 lit b DSGVO) sowie unserer berechtigten Interessen (Art 6 Abs 1 it f DSGVO). Wenn wir Ihre 
Daten in Evidenz halten sollten, werden wir Ihre Einwilligung einholen (Art 6 Abs 1 lit a DSGVO). 
 
Letztlich geht es uns darum zu evaluieren, ob wir Ihnen eine geeignete Stelle anbieten können. 
 
 
II. Wie lange werden Ihre Daten gespeichert? 
 
Daten von Bewerbern werden sieben Monate nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens gelöscht (Art 
5 1 lit e DSGVO).  
 
Wenn wir Ihre Daten in Evidenz halten, werden Ihre Daten nach fünf Jahren ab der zuletzt erfolgten 
Einwilligung hierzu gelöscht. 
  

https://ic-group.org/
https://ic-group.org/
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III. Wer erhält möglicherweise Ihre Daten? 
 
Im Zuge des Bewerbungsverfahrens kann es sein, dass wir Ihre Daten folgenden Unternehmen der iC group 
übermitteln: 
 

Empfänger 
 

Zweck 
 

Rechtsgrundlage Geschäftssitz 
(Land) 

Grundlage für 
Übermittlung in ein 

Drittland 

iC consulenten 
Ziviltechniker 

GesmbH 

Evaluierung der 
Bewerbungsunterlagen 
und Durchführung des 
Bewerbungsverfahrens 

Überwiegend 
berechtigte Interessen 

(Art 6 Abs 1 lit f  
DSGVO) 

 
Vertragliche 

Verpflichtung (Art 6 Abs 
1 lit b  

DSGVO) 
 

Österreich 
Niederlassungen 

in Wien, Salzburg, 
Kärnten und Tirol 

Innerhalb des EWR 

Prause iC 
GesmbH  

Evaluierung der 
Bewerbungsunterlagen 
und Durchführung des 
Bewerbungsverfahrens 

Überwiegend 
berechtigte Interessen 

(Art 6 Abs 1 lit f  
DSGVO) 

 
Vertragliche 

Verpflichtung (Art 6 Abs 
1 lit b  

DSGVO) 
 

Österreich 

 
 

Innerhalb des EWR 
 
 

tbw solutions ZT 
GesmbH 

Evaluierung der 
Bewerbungsunterlagen 
und Durchführung des 
Bewerbungsverfahrens 

Überwiegend 
berechtigte Interessen 

(Art 6 Abs 1 lit f  
DSGVO) 

 
Vertragliche 

Verpflichtung 
(Art 6 Abs 1 lit b  

DSGVO) 
 

Österreich Innerhalb des EWR 

Fröhlich & 
Locher und 

Partner 
Ziviltechniker-

ges.m.b.H 

Evaluierung der 
Bewerbungsunterlagen 
und Durchführung des 
Bewerbungsverfahrens 

Überwiegend 
berechtigte Interessen 

(Art 6 Abs 1 lit f  
DSGVO) 

 
Vertragliche 

Verpflichtung 
(Art 6 Abs 1 lit b  

DSGVO) 

Österreich Innerhalb des EWR 
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Elea iC 

Evaluierung der 
Bewerbungsunterlagen 
und Durchführung des 
Bewerbungsverfahrens 

Überwiegend 
berechtigte Interessen 

(Art 6 Abs 1 lit f  
DSGVO) 

 
Vertragliche 

Verpflichtung 
(Art 6 Abs 1 lit b  

DSGVO) 

Slowenien Innerhalb des EWR 

iC artprojekt 
d.o.o. 

Evaluierung der 
Bewerbungsunterlagen 
und Durchführung des 
Bewerbungsverfahrens 

Überwiegend 
berechtigte Interessen 

(Art 6 Abs 1 lit f  
DSGVO) 

 
Vertragliche 

Verpflichtung 
(Art 6 Abs 1 lit b  

DSGVO) 

Kroatien Innerhalb des EWR 

iC contracte 
Bau- und 

Unternehmens-
beratung 
GesmbH 

Evaluierung der 
Bewerbungsunterlagen 
und Durchführung des 
Bewerbungsverfahrens 

Überwiegend 
berechtigte Interessen 

(Art 6 Abs 1 lit f  
DSGVO) 

 
Vertragliche 

Verpflichtung 
(Art 6 Abs 1 lit b  

DSGVO) 

Österreich Innerhalb des EWR 

flussbau iC 
GesmbH 

Evaluierung der 
Bewerbungsunterlagen 
und Durchführung des 
Bewerbungsverfahrens 

Überwiegend 
berechtigte Interessen 

(Art 6 Abs 1 lit f  
DSGVO) 

 
Vertragliche 

Verpflichtung 
(Art 6 Abs 1 lit b  

DSGVO) 

Österreich Innerhalb des EWR 

ACCON GmbH 
 

ACCON Italia 
S.r.l. 

 
ACCON UK Ltd. 

 
ACCON 

Environmental 
Consultants Srl. 

Evaluierung der 
Bewerbungsunterlagen 
und Durchführung des 
Bewerbungsverfahrens 

Überwiegend 
berechtigte Interessen 

(Art 6 Abs 1 lit f  
DSGVO) 

 
Vertragliche 

Verpflichtung 
(Art 6 Abs 1 lit b  

DSGVO) 

Deutschland, 
Italien, UK, 
Rumänien 

Innerhalb des EWR 
 

Hinsichtlich UK: 
Angemessenheits-

beschluss nach Art 45 
DSGVO 
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Euroakustik 
s.r.o. 

Evaluierung der 
Bewerbungsunterlagen 
und Durchführung des 
Bewerbungsverfahrens 

Überwiegend 
berechtigte Interessen 

(Art 6 Abs 1 lit f  
DSGVO) 

 
Vertragliche 

Verpflichtung 
(Art 6 Abs 1 lit b  

DSGVO) 

Slowakei Innerhalb des EWR 
 

CES 
clean energy 

solutions 
GesmbH  

Evaluierung der 
Bewerbungsunterlagen 
und Durchführung des 
Bewerbungsverfahrens 

Überwiegend 
berechtigte Interessen 

(Art 6 Abs 1 lit f  
DSGVO) 

 
Vertragliche 

Verpflichtung 
(Art 6 Abs 1 lit b  

DSGVO) 

Österreich 
 

Innerhalb des EWR 
 

caFM 
engineering 

GmbH 

Evaluierung der 
Bewerbungsunterlagen 
und Durchführung des 
Bewerbungsverfahrens 

Überwiegend 
berechtigte Interessen 

(Art 6 Abs 1 lit f  
DSGVO) 

 
Vertragliche 

Verpflichtung 
(Art 6 Abs 1 lit b  

DSGVO) 

Österreich 
 

Innerhalb des EWR 
 

MEDIA 
management 

GmbH 

Evaluierung der 
Bewerbungsunterlagen 
und Durchführung des 
Bewerbungsverfahrens 

Überwiegend 
berechtigte Interessen 

(Art 6 Abs 1 lit f  
DSGVO) 

 
Vertragliche 

Verpflichtung 
(Art 6 Abs 1 lit b  

DSGVO) 

Österreich 
 

Innerhalb des EWR 
 

Pro Danube 
Management 

GmbH 

Evaluierung der 
Bewerbungsunterlagen 
und Durchführung des 
Bewerbungsverfahrens 

Überwiegend 
berechtigte Interessen 

(Art 6 Abs 1 lit f  
DSGVO) 

 
Vertragliche 

Verpflichtung 
(Art 6 Abs 1 lit b  

DSGVO) 

Österreich 
 

Innerhalb des EWR 
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IV. Erhebung von Daten aus anderen Quellen (Art 14 DSGVO) 
 

Im Zuge eines Bewerbungsverfahrens, oder einer Anbahnung hierzu, ist es naturgemäß erforderlich, 
Recherchen über den Bewerber anzustellen. Dies erfolgt ausschließlich im dafür erforderlichen 
Umfang. In diesem Zusammenhang können Daten aus folgenden Quellen abgerufen und verarbeitet 
werden: 
 

Quelle 
 

Zweck 
 

Rechtsgrundlage Kategorien an Daten 

LinkedIn Inc 
 

Datenschutzerklärung: (LinkedIn 
Datenschutzrichtlinie) 

 

Informationen über 
den Bewerber einholen 

Vertragliche 
Notwendigkeit 

(Art 6 Abs 1 lit b DSGVO) 
 

Überwiegend 
berechtigte Interessen 

(Art 6 Abs 1 lit f  
DSGVO) 

 
Einwilligung 

(Art 6 Abs 1 lit a  
DSGVO) 

Vom Bewerber 
offengelegte 

Informationen 

 
Xing 

 
Datenschutzerklärung: Xing 

 
(https://privacy.xing.com/de/dat

enschutzerklaerung) 
 
 

Informationen über 
den Bewerber einholen 

Vertragliche 
Notwendigkeit 

(Art 6 Abs 1 lit b DSGVO) 
 

Überwiegend 
berechtigte Interessen 

(Art 6 Abs 1 lit f  
DSGVO) 

 
Einwilligung 

(Art 6 Abs 1 lit a  
DSGVO) 

Vom Bewerber 
offengelegte 

Informationen 

 
facebook 

 
Datenschutzerklärung 

 
https://www.facebook.com/abo

ut/privacy 
 

Informationen über 
den Bewerber einholen 

Vertragliche 
Notwendigkeit 

(Art 6 Abs 1 lit b DSGVO) 
 

Überwiegend 
berechtigte Interessen 

(Art 6 Abs 1 lit f  
DSGVO) 

 
Einwilligung 

(Art 6 Abs 1 lit a  
DSGVO) 

Vom Bewerber 
offengelegte 

Informationen 

  

https://de.linkedin.com/legal/privacy-policy
https://de.linkedin.com/legal/privacy-policy
https://privacy.xing.com/de/datenschutzerklaerung
https://privacy.xing.com/de/datenschutzerklaerung
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Instagram 
 

Datenschutzerklärung: 
 

https://help.instagram.com/5195
22125107875 

Informationen über 
den Bewerber einholen 

Vertragliche 
Notwendigkeit 

(Art 6 Abs 1 lit b DSGVO) 
 

Überwiegend 
berechtigte Interessen 

(Art 6 Abs 1 lit f  
DSGVO) 

 
Einwilligung 

(Art 6 Abs 1 lit a  
DSGVO) 

Vom Bewerber 
offengelegte 

Informationen 

karriere.at 
 

Datenschutzerklärung: 
 

https://www.karriere.at/datensc
hutzerklaerung 

 

Informationen über 
den Bewerber 

einholen/erhalten 

Vertragliche 
Notwendigkeit 

(Art 6 Abs 1 lit b DSGVO) 
 

Überwiegend 
berechtigte Interessen 

(Art 6 Abs 1 lit f  
DSGVO) 

 
Einwilligung 

(Art 6 Abs 1 lit a  
DSGVO) 

Vom Bewerber 
offengelegte 

Informationen 

 
 
V. Findet eine automatisierte Entscheidungsfindung oder Profiling statt 

(Art 13 Abs 2 lit f DSGVO)? 
 

In unserem Unternehmen findet keine automatisierte Entscheidungsfindung oder Profiling statt. 
 
 
VI. Welche Rechte stehen Ihnen hinsichtlich der Datenverarbeitung zu? 
 

Wir möchten Sie darüber informieren, dass Sie, sofern die gesetzlichen Voraussetzungen dafür 
vorliegen: 
 

• Das Recht haben, Auskunft darüber zu verlangen, welche Daten von Ihnen bei uns 
verarbeitet werden (siehe im Detail Art 15 DSGVO).  

• Das Recht haben, die Berichtigung oder Vervollständigung Sie betreffender unrichtiger oder 
unvollständiger Daten zu verlangen (siehe im Detail Art 16 DSGVO).  

• Das Recht auf Löschung Ihrer Daten (siehe im Detail Art 17 DSGVO) haben.  
• Das Recht haben, gegen eine Verarbeitung Ihrer Daten, die zur Wahrung unserer 

berechtigten Interessen oder eines Dritten erforderlich sind, Widerspruch einzulegen. Dies 
gilt insbesondere in Bezug auf die Verarbeitung Ihrer Daten für Werbezwecke.  

• Das Recht haben, die Übertragung der von Ihnen bereitgestellten Daten in einem 
strukturierten, gängigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten.  
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Sofern wir Ihre Daten auf Basis Ihrer Einwilligung verarbeiten, haben Sie das Recht, diese Einwilligung 
jederzeit per E-Mail zu widerrufen. Dadurch wird die Rechtmäßigkeit der bis zu diesem Zeitpunkt 
erfolgten Datenverarbeitung nicht beeinträchtigt (Art 7 Abs 3 DSGVO).  
 
 
VII. Welche Beschwerderechte stehen Ihnen zu? 
 

Sollte es, wider Erwarten, zu einer Verletzung Ihres Rechtes auf rechtmäßige Verarbeitung Ihrer Daten 
kommen, setzen Sie sich bitte mit uns postalisch oder per E-Mail in Verbindung. Wir werden uns 
bemühen, Ihre Anliegen umgehend zu bearbeiten. Sie haben aber auch das Recht, eine Beschwerde 
bei der für Sie zuständigen Aufsichtsbehörde für Datenschutzangelegenheiten zu erheben.  
 
Die Adresse der österreichischen Datenschutzbehörde lautet: 
 

Österreichische Datenschutzbehörde 
Barichgasse 40-42, 

1030 Wien 
 
 
VIII. Wie können Sie mit uns Kontakt aufnehmen? 
 

Sollten Sie weitere Fragen zur Verarbeitung Ihrer Daten haben, können Sie sich gerne an unseren 
Datenschutzkoordinator per unten angeführten Kontaktdaten wenden. 
 
 
IX. Verantwortliche 
 

Verantwortliche im Sinne des Art 4 Z 7 DSGVO ist: 
 
iC consulenten Ziviltechniker GesmbH 
Schönbrunner Straße 297 

1120 Wien, Österreich 
T +43 1 521 69-0 

F +43 1 521 69-180 
office@ic-group.org 
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